ENTI STRUMENTALI REGIONE CAMPANIA
ENTI PUBBLICI

PROGR.

RIF_DG

DENOMINAZIONE /
RAGIONE SOCIALE ENTE

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

PIANO DELLA PERFORMANCE/PIAO

SI/NO

Link alla pubblicazione del
"Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance" sul proprio
sito istituzionale

Relazione sullo stato di
funzionamento dei sistemi
di misurazione e valutazione

Estremi
dell'adozione

Link alla pubblicazione del
"Piano della perfor " sul

Link alla pubblicazione della
"Rel sulla Performance"

proprio sito istituzionale

sul proprio sito istituzionale

Link alla pubblicazione della
della Rel sulla
Performance da parte dell'OIV o
organismo facente funzione sul
proprio sito istituzionale

valid

ELEMENTI IN MERITO ALLA

DIFFERENZIAZIONE DELLE RETRIBUZIONI

PER DIRIGENTI E DIPENDENTI
NELL’ULTIMO TRIENNIO

MOTIVAZIONE DELL'EVENTUALE MANCATO
ADEMPIMENTO DI UNO O PIU DEGLI OBBLIGHI DI CUI
ALLE COLONNE PRECEDENTI

Casa di Riposo Alfonso Rubilli

https://www.casadiriposorubilli.it/tras

parenza.html

non ci sono differenziazioni

non si & potuto costituire un nucleo interno di valutazione e
I'organismo indipendente di valutazione in quanto in organico
I'asp ha solo due dipendenti amministratividi ruolo a tempo |




